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は じ め に 

 「東北大学の教育改善に関する調査」は、平成 26年 1月から 2月に東北大学の卒業者や

大学院修了者の就職先企業等、および本学の卒業・修了予定者に対する求人の意思をお知ら

せいただいている企業等の人事担当者を対象として実施された。本調査は、平成 18年に実

施された「東北大学の卒業生評価に関する調査」の続編としての性格も持ち、社会の要請を

把握し本学の教育改善に必要な情報を収集することをその大きな目的のひとつとして企画

されたものであり、キャリア支援センターが実施主体として調査にあたった。 

 この報告書では、基礎集計の結果、および企業等の人事担当者が東北大学の教育や卒業・

修了者に対してどのような期待を持っているのかを掲載している。これらは、本学で行われ

ている教育改善への取り組みを反映した結果であるとともに、今後の教育改善や調査研究

に資する重要なデータであることは言うまでもないことである。本調査の結果が本学のさ

らなる教育改善へ向けた取り組みの一助となることを期待する。 

 最後に、本調査にご協力いただき、貴重なご意見をお寄せいただいた多くの企業等関係者

の方々に感謝申し上げたい。 

東北大学 キャリア支援センター長 

木 島 明 博 

調査の概要 

・実施主体

  東北大学キャリア支援センター 

・実施時期

  2014年 1月から 2月 

・調査の対象者

  東北大学の卒業・修了者を採用した企業等、およびキャリア支援センターにおいて

本学宛の求人票を受け付けた企業等の（採用）人事担当者。調査対象者数は2,301社。 

・調査の方法

キャリア支援センターから各社人事担当部署宛に依頼状を郵送し、Web ページに

て回答を受け付けた。 

・有効回収率

  有効回収票数は 262票で、有効回収率は 11.4％であった。 
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調査結果の概要 

 

◆回答者の属性 

 ・業種の構成は、製造業が 36％、情報通信業が 16％、建設業が 8％、卸売・小売業が 7％

など。 

 ・本社・本部等所在地は、東京都が 39％、宮城県が 9％、愛知県と大阪府がそれぞれ 7％、

神奈川県が 6％など。 

 ・従業員数は、5000 人以上が 10％、1000-5000 人が 25％、500-1000 人が 19％、100-

500人が 28％。 

 ・最近の 5 年間で、93％が学部卒業者を採用、85％が修士課程修了者を採用、35％が博

士課程修了者を採用。 

 

◆東北大学卒業・修了者の採用状況 

 ・最近の 5年間で、東北大学の卒業・修了者の採用実績がある企業等が全体の 56％。 

 ・東北大学の卒業・修了者の採用実績を持つ企業等のうち、40％が文系学部卒業者を採用

した経験を持つ。 

 ・同様に 37％が理系学部卒業者を、12％が文系修士修了者を、64％が理系修士修了者を、

1％が文系博士修了者を、20％が理系博士修了者を採用した経験を持つ。 

 

◆今後の東北大学卒業・修了者の採用について 

 ・今後、東北大学の文系学部卒業者を積極的に採用したいが56％、採用してもよいが20％、

あまり採用したくない・採用の予定はないが 12％。 

 ・同様に、理系学部卒業者については、積極的に採用したいが 72％、採用してもよいが

16％、あまり採用したくない・採用の予定はないが 2％。 

 ・文系修士修了者については、積極的に採用したいが 36％、採用してもよいが 26％、あ

まり採用したくない・採用の予定はないが 21％。 

 ・理系修士修了者については、積極的に採用したいが 68％、採用してもよいが 15％、あ

まり採用したくない・採用の予定はないが 4％。 

 ・文系博士修了者については、積極的に採用したいが 17％、採用してもよいが 24％、あ

まり採用したくない・採用の予定はないが 34％。 

 ・理系博士修了者については、積極的に採用したいが 32％、採用してもよいが 30％、あ

まり採用したくない・採用の予定はないが 15％。 
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◆能力の重要性および東北大学卒業・修了者の獲得状況 

(1)学部卒「研究職、専門・技術職」について 

 

 ・重要性が高い（重要+やや重要=90％以上）能力とされているのが、論理的思考力、問

題解決力、対人関係能力、社会人としての一般常識・マナー。 

 ・東北大学卒業者の能力について評価が高い（ある+ややある=90％以上）のが、論理的

思考力、問題解決力、情報処理・活用能力、専門分野の知識の獲得状況。 

 

(2)学部卒「事務・営業職」について 

 

 ・重要性が高い能力とされているのが、論理的思考力、問題解決力、対人関係能力、社会

人としての一般常識・マナー。 

 ・東北大学卒業者の能力について評価が高いのが、論理的思考力、問題解決力、情報処理・

活用能力、社会人としての一般常識・マナー。 
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 (3)大学院修了「研究職、専門・技術職」について 

 

 ・重要性が高い能力とされているのが、論理的思考力、問題解決力、指導力、対人関係能

力、専門分野の知識、社会人としての一般常識・マナー。 

 ・東北大学卒業者の能力について評価が高いのが、論理的思考力、問題解決力、情報処理・

活用能力、対人関係能力、専門分野の知識、社会人としての一般常識・マナー。 

 

(4)大学院修了「事務・営業職」について 

 

 ・重要性が高い能力とされているのが、論理的思考力、企画力、問題解決力、プレゼンテ

ーション能力、対人関係能力、社会人としての一般常識・マナー。 

 ・東北大学卒業者の能力について評価が高いのが、論理的思考力、企画力、問題解決力、

情報処理・活用能力、対人関係能力、専門分野の知識、社会人としての一般常識・マ

ナー。 
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問15 東北大学出身者に期待する能力、人材像などをできるだけ具体的に記述してください。

大学（学部）卒業者
【農・林・漁業】
・コミュニケーション力、問題発生時の解決力

【鉱・採石・砂利採取業】
・【情熱を常に持ち仕事に向き合える人】　　【相手の目を見て笑顔で元
気に挨拶ができる人】　　【柔軟な発想と行動力で仕事に挑戦できる
人】　　【社内外問わず、信頼関係を築ける人】　　【困難や逆境に対し
て、立ち向かえる人】

【建設業】
・積極的なリーダーシップの発揮と行動力
・専門性の高さではなく、基礎的知識を活用する総合的な知性。同僚・
顧客へ常識的な接し方ができるコミュニケーション力。
・真っ白な紙と鉛筆さえあれば、住宅ぐらいであれば家の建つ設計図が
書け、食べていけるだけのビジネススキルと資格を取得して10年で独
立し、自分の個性も研鑽しながら社会に貢献し、次の時代へつなげる
努力もできる。そんな基本、発想を持って卒業してきたいただきたい。
・達成能力、体力、コミュニケーション能力、チャレンジ精神
・貴大学の卒業者は、高度な専門知識とコミュニケーション能力を有し
ており、大変素晴らしい人材です。性格明朗で闊達な人材を求めます。
・自ら考え、行動する人　　問題点を発見し、解決するための方策を考
えられる人。・報告、連絡、相談を必ず行う人。コミュニケーション能
力にたけている人。
・高いコミュニケーション能力、ヴァイタリティーがあり誠実に課題に
取り組む方。
・即戦力として活躍できる技術者たる人物を期待
・論理的思考能力が高い人。また、バイタリティがあり、かつ責任感の
強い人が望ましいです。技術系総合職であれば、精神的なタフさも求
められます。
・明るく積極的でありリーダーになる資質を備えている。常に自己研鑚
を怠らずに会社の成長を超える個人的成長を目指す人間像。
・前向きな意欲があり、異文化などに対しても柔軟に対応できる力。目
標を持ち、主体性を持って課題解決に取り組める能力。全般的にコミュ
ニケーション能力が高い方。
・ものづくりで日本を支えたいと考えている方
・コミュニケーション能力、企画力、指導力、交渉力等数に優れ、将来会
社を背負っていく人材。
・学力はある方々だと思いますので、あとは気骨のある方がのぞましい
です。
・積極性と協調性を持ち、様々な問題を解決出来る能力
・論理的思考、自律遂行、コミュニケーション能力
・会社で必要な資格を積極的に取得しようと、積極的であり、データを
駆使しCADにも挑戦し、業務を遂行している。何事にも前向きな姿
勢で、上司からも信頼を持たれている。

【製造業】
・リーダーシップがあり、問題発見と解決能力にすぐれていて、粘り強
く取り組むことができる人材
・ひとつのことをコツコツやり遂げるタイプ、何事にも怖がらずにチャ
レンジしていくタイプ。
・専攻学科に関しての専門性や拘りを持ち、その知識を駆使して、少し
先の自分がどんな分野で活躍しているか思い描くことができる。目標
達成のために、利害関係者と合意形成を行う対人スキルや柔軟な論理
性を持っている。
・リーダー的存在
・自らの意思に基づき、世界の舞台に積極的にチャレンジできる人材。
・自分の頭で考えて、自分の立ち位置・役割・場の空気を汲み取り、協調
性・目的意識を持って想像を膨らませながら予測行動ができる人。人
間（社会人）としての「伸びしろ」がある人を期待します。
・人物像としては、まず明るく明朗な人物が望ましい。また、自身の考
えを周りにしっかりと伝えられる人間で、かつ今まで経験したことが
ないことでも積極的に挑戦できる人材を期待している。
・食への興味・関心が高い方。何事にもチャレンジする気持ちで取り組
む方。会社に大きな変化を与えるような影響力のある方。

・当社取扱製品への関心を高く持ち、自ら切り開いて物事に取り組む姿
勢・能力を保持している方

・⑴営業職は製品を通じて地元の建築物、街づくりに貢献したい、と考
えられている方。⑵色彩に関心のある方。⑶誰とでも円滑にコミュニ
ケーションを取ることができ、主体性を持って行動できる方。

・基礎学力の高さ。柔軟な発想力。コミュニケーション能力。
・チャレンジ精神と問題解決能力
・熱意をもって何かをやり遂げる力　グローバルに活躍したいという意欲
・学業、スポーツ、ボランティアなど、何でもいいので何かに打ち込んで、
成し遂げた経験のある人。自分から動いて発信すること、素直に吸収
することができる人。苦境に立たされても乗り越える精神力のある人。

・語学力、専門知識、コミュニケーション能力
・基礎学力をしっかりと身に付けていることと、周囲の人間とのコミュ
ニケーションがしっかりと取れる人物であること。

・考える力をもっていること。謙虚さがあること。労働・時間がお金で
あることを理解してほしい。学生時代以上に予習復習しなくてはいけ
ないことを理解してほしい。学校を卒業と就職内定がゴールだと思っ
ているように感じます。

・広範な社会的常識を有し、すぐれたコミュニケーション力を持つ将来
経営を任せられる潜在能力を有する人物

・問題解決力を有していることは当然でありますが、文系については
「長期間構想力」「俯瞰性の高さ」を特に求めたいと思いますが、理系に
ついても「専門性」に加え文系同様の将来のリーダーとしての個性を
追究したいと思います。

・当社にて永くご活躍頂ける方にご入社頂きたいと思っております。
・同期入社の中でも学部生のリーダー格となる人物
・周囲と協働しながら、目標の達成に向けて自ら行動すること。
・高い専門性、コミュニケーション能力、問題解決力、リーダーシップ
・専門能力を持ち、それを磨くため勉強し続ける人。困難な状況でも前
向きに行動し、解決していける人。

・当社は耐熱治具の鋳造品を製造しています。4月を目途に中央研究所
を設置するので、その研究員を採用したい。分野は金属材料、機械工学、
高分子化学（樹脂）等です。

・新しい事にチャレンジし自ら道を切りひらくバイタリティのある方
・専門性の高い人材、グローバル人材
・比較的真面目でコツコツと仕事をこなす。
・問題解決力や創意工夫する姿勢に長けている。語学力を駆使して、グ
ローバルに活躍できる素養を兼ね備えた人物。

・コミュニケーション能力（チームで仕事に取り組む力）
・ニーズを汲み取り提案に反映していく力
・都内の学生に比べるとのんびりしているので、キャリア指導が必要だ
と考える。

・通常業務や専門知識はもちろん、将来的には会社の中核的な存在とな
り会社のリーダー、幹部となるような人材

・環境変化に対応できる柔軟な人材、革新志向や挑戦意欲旺盛な人材、
創造性豊かな人材

・基礎学力、コミュニケーション能力、積極性、行動力
・学生時代に培った専門知識、論理的思考力、コミュニケーション能力、
何事にもチャレンジする気概。

・新たな技術的課題に直面した際、粘り強い取組、高い分析・評価能力
および柔軟な思考力により対応を図っていく人材。このためには、高
い基礎学力と鍛え上げた思考能力が必要である。東北大出身者に対し
ては、この点を高く評価している。

・専門的な知識があり、コミュニケーション能力に長けている人　自身
の問題に対し、当事者意識をもって積極的に取り組める人

・専門能力の高さ　・幅広い好奇心　・行動力
・積極的に意見を言える、得意分野以外にも興味を持つことができる、協
調性がある、エンジニアとして仕事を任せてもらいたい気持ちがある。
・論理的思考力・問題解決力に優れ、主体的な考え方や行動力を持ち、コ
ミュニケーションがうまくできて、粘り強さやストレス耐性のある方
・しっかりとした基礎学力を持ち、社会に入ってからそれをベースに
キャリアをのばしてくれる人。そして、Innovative な人。他人と考え
を上手に共有できる人。

・得意分野・興味のある事柄だけを掘り下げるのではなく、様々な事に挑
戦した経験、挑戦する意欲を持って社会に出ていただきたいと思います。
・好奇心旺盛で行動力のある方
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・リーダシップを取り仲間と協力して問題を解決する
・我々がこの人と一緒に仕事がしたいと考える学生を望んでいます。
・理系であり、基礎学力が充実している。アルバト、サークル活動その他、
幅広いコミュニティにてコミュニケーション能力を身につけている。
好奇心旺盛で、あらゆることに興味を持ち、知識への欲求が強い。

・専門知識を活かした指導力
・専門分野に関する能力はもちろん、今後、会社を引っ張っていくよう
なリーダーシップを持っていることを期待しています。

・協調性、提案力、取引先に応じた柔軟性・対応力
・当社が求める人材像は下記7つのうち1つ以上は必ず当てはまる方を
求めています。1．自らの手で未来を切り開く気概を持つ方　2．将来
を見据え、今何が必要か分かる方　3．信念に基づき、やり遂げる執着
心がある方　4．我が儘にならず、自分の考えを貫ける方　5．未知・
未経験のことに興味・関心を持つ方　6．自分の仕事が社会に役立つ
と信じる方　7．核となる専門性を持つ方

・論理的思考が高く、物事の原因解明に積極的に取り組む人。
・専門的、実践的知識
・研究職ではグローバルな活動を視野に置き組織人としてコミュニケー
ションが取れ活躍できる人材。営業職は対人関係がとれコミュニケー
ション能力に優れ、向上心があり自己管理がきちんとできる人材。

・独創的なアイディアを持ち、企画・開発等を担う人材　将来の会社経
営・管理を任せられるリーダーシップと課題解決能力を持つ人材

・自ら考え、行動を起こせる人（受け身では無い事）
・独創的な発想や企画力
・人柄はそれぞれですので一概に言えませんが、良い意味でみな素朴で
よい人柄です。

・チームの中で働きながら、やる気を持って物事に当たり、様々な刺激
を素直に受けとめ成長していける人物。

・論理的思考能力に基づいた課題解決力　経験から学ぶ素直さ、謙虚さ
・明るく健康で忍耐強く物事に取り組む姿勢を持つ学生
・専門分野への知識とコミュニケーション能力。
・基本的な学力。プレッシャー耐性。課題設定力。課題解決力。革新的
な思考。課題遂行力。

・学力的には十分なところであるため、人間性特に最近は「社会人基礎
力」に注視する。学校教育の知・徳・体と同様に教育すべきか？は正直
疑問もあるが、最低限の基礎力はほしい。普通に常識を知らない大学
生も多い。最近はコミュニケーションがとれない人間が多いと感じる。

・新しいものを造り出す想像力、開発能力のある人。・コミニュケーショ
ン能力があり統率の取れる人。・経営者的な感覚の持ち合わせている人。
・何事にも当事者意識をもって取り組める主体性　・自分の意見、こだ
わりをもち、相手に伝えられるコミュニケーション能力　・問題解決
までの道筋をたて、行動を起こせる自律性

・難しい内容でも、粘り強く取り組むことができる能力。周りの人間を巻
き込み、うまくバランスを取りながらチームをまとめられる様な人物。
・主体的に行動できる力、発信力
・課題に対して主体的に取り組める人材。周りをうまく巻き込みながら
課題解決に向けて行動できる人材。自分を取り巻く環境、会社を取り
巻く環境、業界を取り巻く環境を俯瞰的にとらえることができ、その
なかで優先順位をつけて自分がとるべき行動を考えられる・考えよう
とする人材。

・文系、理系を問わず自ら考え自ら行動する資質を持った学生　更に研
究開発職であっても対人折衝力が必要となりますので、人付き合いが
苦手ではない学生がベターです。

・専門的知識
・リーダーシップ　コミュニケーション能力　知識を積極的に得ようと
する姿勢

・基礎的な学力、自律性、注意指摘を受け止める素直さ、柔軟な発想力
・理系の場合、自ら考え行動でき、高校卒業レベルの数学・物理の基礎
学力を有し、探究心旺盛で、人と接することが苦にならない人材。

・⑴大学生としての基礎的な学力　⑵東北大学でしか学べない経験
　※�大学内の経験に限らず、「都会」ではない環境の中で自ら何を学びに

動いたか。

【情報通信業】
・物事を明るく前向きに捉え、失敗を恐れずチャレンジ精神旺盛かつ自
身の意見をハッキリと発信できる方。

・論理的思考、コミュニケーション能力
・専門能力だけでなく、ヒューマンスキル、コミュニケーション力が高
いこと。新たなことへのチャレンジスピリット。

・工学、情報、モノづくりに関する基本的な知識　・問題に対し、自分で
どう動けばいいかを考える力　・いろんな仕事をまずはやってみる

・専門知識をベースにプロジェクトの一員として社内外の関係者とビジ
ネスを推進していけること。

・向上心と熱意、コミュニケーション能力、積極性。
・旧帝大卒としての学業における成果　東北という寒冷地での経験や粘
り強さ

・何事にも主体的に取り組み、積極的にチャレンジできる人材。また、
論理的思考力を持ち、課題解決に向けて周囲を巻き込んで取り組むこ
とができる人材。

・自ら考え、行動できる力。企画力。難しいことを難しく言うのではな
く、相手のレベルに合わせて伝え、理解してもらえるように話せるこ
と。お客様にもいろんなレベルの人がいるので、それに対応できる専
門知識・表現力。相手の反応を察知し、表現を使い分けれるコミュニ
ケーション能力。

・創造力があること。自分で問題を抽出し解決に導くこと。困難を克服
する強さがあること。

・自分で考えて行動できる人
・常に最新の技術を身に着けておくための学習を怠らない。
・積極性
・▽東北に根差し、東北を愛し、東北を発展させるため、逆境を乗り越
えるマインド

・自ら学び、自ら考え、行動する人　・成長したいという思いを持ち、未
経験の仕事に果敢に挑戦する人　・広い視野・新しい発想を持ち外に向
かって行動する人　・やるべきことに情熱を持って着実に取り組める人
・地頭の良さ、素直で人に好かれるような人間性
・主体性のある人材、何でもやってみようと考えられる人材
・採用予定にないため空欄
・コンピュータ（ソフトウェア）の知識、企画力、行動力、コミュニケー
ション力、忍耐力など

・基本は「素直さと粘り強さ」！　仕事である以上、大小問わず責任が
発生します。納期を守り品質を高める為に、とことん粘り強くあきら
めない人。

・ＩＴ業界に対して熱意と情熱を持っている　・主体性（自ら進んで物
事に取り組むことができる）　・チームワーク（自分の役割を把握し組
織に貢献できる

・貴大学出身の方に限らず、協調性があり、意欲的に仕事に取り組むこ
とができる方を求めています。

・コミュニケーションが図れ、広い視野を持ち、行動できる人。そして、
自ら成長し続ける人。

・主体性／積極性／実行力があり、それらを伝えられる表現力や基礎力
を保有している学生。IT業界／システムエンジニア職を研究／理解
し、夢を語れる学生。グローバルな視野を持ち、鋭敏で革新／創造に
挑戦できる熱意・挑戦力を持った学生。

・高い学力を活かしつつ、コミュニケーション能力に優れた社会人に
なってほしい。

・新入社員に対しての入社後研修期間を長めにとってあるため、　特に
専門知識の必要はありません。ですが、やはり国立、しかも旧帝大と
される東北大学出身の　方には、他を引っ張るような成長を見せて頂
ける方を　望んでおります。

・⑴自ら目標を掲げ、主体的に仕事に取り組める人　⑵自らの強みをア
ピール出来る人　⑶元気で明るく、ポジティブな人

・コンピュータに興味があり、向上心のある方。
・当社が求める人材像は、積極的かつ誠実な人です。貴校にはそのよう
な人材は多いように思いますが、仕事をする上でどんどんチャレンジ
する気持ちは必要ですし、根本の所では誠実でなければ人は成長でき
ません。

・論理的思考を活かしながら、誠実にコツコツと業務にあたってほしい。�
素直で今後成長出来る資質を持った学生が多いイメージです。

・リーダー的存在になってほしい、常に新しい技術に対応できる能力を
期待する

・期待する能力：専門知識、問題解決力、コミュニケーション能力　人
材像：ソフト開発現場のリーダー

・（貴学だけに限りませんが）変化に対する対応力、自律性、協調性があ
り、ストレス耐性が強い人材

・同じ東北大生でも学生により期待する能力は異なります。これは学部
生、院生の違いに関わらず、となります。

・リーダーシップ、コミュニケーション力、基礎学力、論理的思考力
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【運輸・郵便業】
・英語をはじめとしてグローバルに活躍する準備をしている人。組織人
としての資質（協調性、リーダーシップ、フォロワーシップ、謙虚さ等）
を備えている人。メンタル面で強い人。（折れない、逃げない、あきら
めない）
・周りを巻き込むコミュニケーション能力
・コミュニケーション能力、協調性のある人　真面目に仕事に取り組め
る人　向上心を持っている人
・お客様のニーズが多種・多様・複雑化している今日において、そのニー
ズを感じ取りサービスに反映できるかどうかで、会社の運命が左右さ
せる時代となっている。その上で、学部卒業者には、様々なところに
広くアンテナをはり、好奇心を持ってお客様のニーズを感じ取って頂
きたいと感じ取っております。

【卸売・小売業】
・高い感性と創造力を持ち他人のやらないやり方で自分の道を切り開
き、組織の中で調和を保って働ける人
・対人的な能力を備えた人物
・学生らしい姿に好感をもちます。マニュアル化された面接問答より、
「○○なところが面白そうだと思ったから」など、純粋で正直な発言を
求めております。

・チャレンジ精神、素直さ、対人能力（先輩・後輩との関係等）
・人間関係力、論理性
・バイタリティがあり、ポジティブで、東北地区や会社のリーダーとし
ての活動を期待している。

・他者を巻き込み、リーダーシップを発揮する力のある学生を採用した
いです。行動力のある学生に来ていただきたいです。

・人とコミュニケーションをとることができ、常識にとらわれない考え
が出来るひと

・論理的な思考力、問題解決力に秀でた方が多いと思いますが、対人関
係力については個人による差があり、それがネックで優れた資質を活
かすのに時間がかかるケースがあるように感じられます。

・勉強熱心な学生さんが非常に多いので、その情熱を業務上必要となる、
取り組みの優先順位のつけ方や対人関係構築にも向けてほしい。

・自立・自律心に優れており、環境に柔軟に対応できる人材
・素直さ、ひたむきさ、積極性
・様々な専門知識に対し、関心をもって習得し、企業の中で新たな分野
やこれまでの業態の強化を担う人材、また、常に向上心をもって仕事
に取り組んで行ける人材。

・高いレベルの知識とコミュニケーション能力、統率力を期待致します。
過去に採用させて頂いた方々についても現在、会社の中核をなす職位
で活躍頂いております。将来の弊社を担う人材となる事を期待します。

・市場性のある専門性と自律性を併せ持つ人材　・感じたことに、「なぜ」
と問いかけられる　・仮説を持ちながらも、人の意見を尊重する客観
性　・理論やデータだけに頼らない現場主義　・発想力・行動力・実現
力のすべてにこだわる　・人を喜ばせたい、感動させたいという想い

【金融・保険業】
・対人折衝能力に優れ、チャレンジ精神豊富な人材
・自分で考え、主体的に行動していける方 　・幅広い層の人とコミュニ
ケーションできる方 　・礼節を忘れずに、人と接することができる方
・高い知識と教養・柔軟なコミュニケーション力・指導力（時には厳し
く）・落ち着きのある雰囲気

【不動産・物品賃貸業】
・明るく、元気で、フットワークの軽い方。お客様に対し、真摯に応対
が出来る方。
・専門知識を会社の業務内容に活かしていただきたいです。

【学術研究・専門技術サービス業】
・コミュニケーション能力の高い人　車や物作りに対して関心のある人�
自分で考え、発信し、行動する個性豊かな人　元気で明るくて素直な人
・仕事に覚悟をもって臨める方
・成し遂げる意欲と前向きな思考を持ち、自らなすべきことを実行・実
践する人材。（特に東北大学出身者ということではありません。）・学
部卒業者は特に幅広い思考や展開力などの潜在能力にも期待します。
・じっくり技術に取り組む人。人とコミュニケーションしながら良い仕
事をしようとする人。論理的に考え、自分で進んで仕事ができる人。
仲間内でリーダーシップを発揮できる人。

・バランス良い社会人基礎力とともに、グローバル化に対応した適応能
力と、積極性に期待したい。

・会社の中心的な役割を担える人材
・理学系、工学系、情報科学系の各学部・各専門課程卒業見込の方　※
ルータ等ネットワーク機器の設定、FORTRAN、C＋＋、MATLAB
等の経験者歓迎

・土木工学の基礎知識の十分な理解を有し、実践的な応用力、情報収集・
分析能力、コミュニケーション能力を有し、既存の価値観にとらわれ
ず、柔軟な発想が出来る。幹部技術者としてチームや組織の将来を発
展的に志向し、担えることの出来るような人材。

・一般常識から専門分野までバランスよく知識を身に着けている人
・期待する能力…TOIEC700点以上　期待する人材…積極性、誠実さ、
創造性のある方

・行動力のある人材、協調性やバランス感覚がある人材、誠実で、堅実
に仕事をする人材

・与えられた作業を論理的に分析し効率的に遂行できる能力　チーム内
の協調を図り、顧客（クライアント）との良好な関係を構築しながら問
題を解決していく能力

・誠実であること。専門分野の知識が豊富で仕事に対する熱意があるこ
と。機知に富んでいること。

・薬学の専門的知識、英語力（特に読み書き）、プレゼンテーション能力、
コミュニケーション能力

・“自分がやるんだ ”という責任感のある人　いかなる変化も成長の機
会と捉えて楽しめる人　困難な状況でも粘り強く最後までやりきる人�
夢を実現するための情熱を持ち、仲間と協調（協創）できる人　常識に
捉われず本質を見極め、新しい価値を創造したい人

【教育・学習支援業】
・自分が身につけて来た力を、次の世代に伝えていくことへの使命感を
持っていただけると嬉しいです。

・英語・国語力に長けており、高いコミュニケーションスキルの持ち主
・積極的に自ら考え行動できる方。失敗を恐れない方。
・一つひとつの物事の本質を捉えて、その課題・問題を見極めるととも
に、解決に導く過程を論理的に考えることができること。

・専門分野への探求心を持った上で、教員にふさわしい品格と社会性を
備えた人間であることを期待します。

【医療・福祉】
・専門知識を駆使しながらもコミュニーケーション能力の高い人物
・身体・精神共に健康で、向学心のある方。患者職員問わず、他者との
コミュニケーションを良好にとれる方。

・積極的に自分の考えを述べられる接遇マナーを身に付けた人材
・社会人に求められる一般的な社会常識は勿論のこと、専門的な知識と
客観的かつ広い視野で的確な判断ができる経営の中枢を担うべき人材。
・薬剤師資格取得者
・自己成長、向上しようという意欲のある者
・目標達成のためにはどのようなアクションが必要か、自ら企画し、そ
れを実行できるプロアクティブな方を求めています。

・◆チャレンジ精神のある方：今の現状の在り方に満足せず、顧客満足
最大化のために考えチャレンジを続けて行ける　◆向上心のある方：
人の成長なくして会社の成長はないので、その分野を極めていく気持
ちを持っている　◆コミュニケーション能力のある方：顧客の立場に
なって話せる、また、社員とも良好なコミュニケーションをとること
で良好な職場環境が保てる

・仕事の処理に柔軟性があり、良好な対人関係を築くことができ、指導
力を発揮できる人

【複合サービス事業】
・地頭のよさ、論理的思考力を持つ、好奇心旺盛、最後までやり遂げよ
うとするかどうかなど。

【サービス業】
・高い論理的思考力に基づく説明力、また知識を応用する力、柔軟な発
想力を貴学ご卒業の方からとても感じますので、今後も期待したいと
考えております。欲を言えば統率力、前に出る積極性も備わっている
と尚素晴らしいと考えます。

・世の中にイノベーションを起こすくらいの能力を所持し、ITを活用
して新たな夢をシステム化するやる気のある人材に成長できる人。国
内だけではなく海外も市場としてみれる視野の広い人。
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・対人能力、コミュニケーション力、交渉力のある方
・豊かな知識を生かして業務の発展に貢献し、会社の幹部候補としての
成長を期待する。人物像としては、明るく前向きで誠実な方。

・モノづくりに興味のある方　前向きに物事に取り組める方　コミュニ
ケーションが苦手だが克服したい方

・人として誠実であること。物事を多角的に捉え、課題解決に向けて自
ら思考し、行動すること。将来の幹部候補としてのリーダーシップ。

・仕事における様々な変化（状況）に対応し、固定概念に囚われず周囲を
巻き込みながら積極的に行動が取れる人物。お客様、仲間達に細かい
心遣いができる人物。

【その他（クラウド事業）】
・探究心・追求心が強く、新しい技術が好きな人や最新テクノロジーを
使ったものにこだわりたい人、挑戦する気持ちが強い人。地頭が良い人。

【その他（シンクタンク・コンサルティング）】
・調査、研究に対して実直に進めるイメージがあるので、それを継続し
てほしい。一方で企画力の面で多少劣る部分も見受けられるので、そ
の部分を改善するカリキュラムを貴大学で実施していただきたい。

【その他（その他サービス業）】
・明るく元気で何事も前向きに取り組むことができる方　・自分で考え、
行動できる方　・現状に満足することなく共に成長する、意欲ある志
の高い方

【その他（トータルエンジニアリング）】
・社会人としての当たり前のコミュニケーション能力は必須。個人で対
応する業務は考えられないため。そのうえで、専門知識を深め、自分
の技術向上に邁進する人が望ましい。

【その他（経済団体）】
・人とのコミュニケーション能力、課題解決への柔軟な考え方

【その他（建築設備設計）】
・誠実な対応の出来る方　自分で学習することの出来る方

【その他（建築物の総合設計監理）】
・設計のプロを目指している新たな人材を募集しています。

【その他（自動車開発）】
・基礎学力優秀で論理的思考力、対人関係にも臆せず、周囲を巻き込ん
でリーダシップを取れる人。自ら考え、実行する人。チームワークで
やり抜く人。夢に挑戦する人。

【その他（種苗業）】
・学生らしさ

【その他（情報サービス業）】
・コミュニケーション能力、問題解決能力に長けている人材。

【その他（新聞業）】
・問題解決能力に優れ、前向きな人

【その他（設計サービス業）】
・高いコミュニケーション能力を持ち、主体的かつ柔軟な発想で目標達
成にチャレンジし続ける

【その他（独立行政法人）】
・問題解決のために周囲を巻き込みながら推進する能力、論理的思考力、
コミュニケーション能力など

大学院（修士課程）修了者
【農・林・漁業】
・コミュニケーション力、問題発生時の解決力

【鉱・採石・砂利採取業】
・【情熱を常に持ち仕事に向き合える人】　　【相手の目を見て笑顔で元
気に挨拶ができる人】　　【柔軟な発想と行動力で仕事に挑戦できる

人】　　【社内外問わず、信頼関係を築ける人】　　【困難や逆境に対し
て、立ち向かえる人】

【建設業】
・積極的なリーダーシップの発揮と行動力
・専門性の高さではなく、基礎的知識を活用する総合的な知性。同僚・
顧客へ常識的な接し方ができるコミュニケーション力。

・真っ白な紙と鉛筆さえあれば、住宅ぐらいであれば家の建つ設計図が
書け、食べていけるだけのビジネススキルと資格を取得して10年で独
立し、自分の個性も研鑽しながら社会に貢献し、次の時代へつなげる
努力もできる。そんな基本、発想を持って卒業してきたいただきたい。

・達成能力、体力、コミュニケーション能力、チャレンジ精神
・貴大学の卒業者は、高度な専門知識とコミュニケーション能力を有し
ており、大変素晴らしい人材です。性格明朗で闊達な人材を求めます。

・自ら考え、行動する人　　問題点を発見し、解決するための方策を考
えられる人。・報告、連絡、相談を必ず行う人。コミュニケーション能
力にたけている人。

・高いコミュニケーション能力、ヴァイタリティーがあり誠実に課題に
取り組む方。専門性を高め、かつ多様性を認め課題解決が図れる方。

・即戦力として活躍できる技術者たる人物を期待
・論理的思考能力が高い人。また、バイタリティがあり、かつ責任感の
強い人が望ましいです。技術系総合職であれば、精神的なタフさも求
められます。

・明るく積極的でありリーダーになる資質を備えている。常に自己研鑚
を怠らずに会社の成長を超える個人的成長を目指す人間像。専門知識
を持って企画や開発にも取り組む気概があること。

・前向きな意欲があり、異文化などに対しても柔軟に対応できる力。目
標を持ち、主体性を持って課題解決に取り組める能力。全般的にコミュ
ニケーション能力が高い方。人をまとめるリーダーシップがあり、論
理的な説明ができること。

・ものづくりで日本を支えたいと考えている方
・コミュニケーション能力、企画力、指導力、交渉力等に優れ、将来会社
を背負っていく人材。

・学力はある方々だと思いますので、あとは気骨のある方がのぞましい
です。

・積極性と協調性を持ち、様々な問題を解決出来る能力
・論理的思考、自律遂行、コミュニケーション能力

【製造業】
・リーダーシップがあり、問題発見と解決能力にすぐれていて、粘り強
く取り組むことができる人材

・ひとつのことをコツコツやり遂げるタイプ、何事にも怖がらずにチャ
レンジしていくタイプ。

・専攻学科に関しての専門性や拘りを持ち、その知識を駆使して、少し
先の自分がどんな分野で活躍しているか思い描くことができる。目標
達成のために、利害関係者と合意形成を行う対人スキルや柔軟な論理
性を持っている。

・リーダー的存在
・自らの意思に基づき、世界の舞台に積極的にチャレンジできる人材。
・自分の頭で考えて、自分の立ち位置・役割・場の空気を汲み取り、協調
性・目的意識を持って想像を膨らませながら予測行動ができる人。人
間（社会人）としての「伸びしろ」がある人を期待します。

・人物像としては、まず明るく明朗な人物が望ましい。また、自身の考
えを周りにしっかりと伝えられる人間で、かつ今まで経験したことが
ないことでも積極的に挑戦できる人材を期待している。

・食への興味・関心が高い方。何事にもチャレンジする気持ちで取り組
む方。会社に大きな変化を与えるような影響力のある方。

・当社取扱製品への関心を高く持ち、自ら切り開いて物事に取り組む姿
勢・能力を保持している方

・⑴研究職は勤務地が大阪に限定されているので、勤務地にこだわらず、
自分の研究分野を活かしたい、と考えられている方。⑵理系の方は工
場での品質管理職という技術職もあるので、全国の工場での勤務にも
関心のある方。⑶誰とでも円滑にコミュニケーションを取ることがで
き、主体性を持って行動できる方。

・基礎学力の高さ。柔軟な発想力。コミュニケーション能力。特定分野
に対する自信。他分野への知的好奇心の高さ。

・チャレンジ精神と問題解決能力
・熱意をもって何かをやり遂げる力　グローバルに活躍したいという意欲
・目標に向かって、地道にコツコツと努力できる人。コミュニケーショ
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ンのとれる人。
・語学力、専門知識、コミュニケーション能力
・基礎学力をしっかりと身に付けていることと、周囲の人間とのコミュ
ニケーションがしっかりと取れる人物であること。また、応用力を身
に付けていることが望ましい。
・広範な社会的常識を有し、すぐれたコミュニケーション力を持つ将来
経営を任せられる潜在能力を有する人物で、専門的知識の深さもある
人物
・問題解決力を有していることは当然でありますが、文系については
「長期間構想力」「俯瞰性の高さ」を特に求めたいと思いますが、理系に
ついても「専門性」に加え、文系同様の将来のリーダーとしての個性を
追究したいと思います。

・当社にて永くご活躍頂ける方にご入社頂きたいと思っております。
・全体のリーダー格となる人物
・周囲と協働しながら、目標の達成に向けて自ら行動すること。
・高い専門性、コミュニケーション能力、問題解決力、リーダーシップ
・研究が好きな方で専門性が高い方。
・専門能力を持ち、それを磨くため勉強し続ける人。困難な状況でも前
向きに行動し、解決していける人。

・技術者として高い専門性を保有。周りのメンバーを巻き込んでプロ
ジェクトを引っ張っていく。各分野でのリーダー。

・新しい事にチャレンジし自ら道を切りひらくバイタリティのある方
・専門性の高い人材、グローバル人材
・比較的真面目でコツコツと仕事をこなす。
・問題解決力や創意工夫する姿勢に長けている。語学力を駆使して、グ
ローバルに活躍できる素養を兼ね備えた人物。

・コミュニケーション能力（チームで仕事に取り組む力）
・ニーズを汲み取り提案に反映していく力
・都内の学生に比べるとのんびりしているので、キャリア指導が必要だ
と考える。

・通常業務や専門知識はもちろん、将来的には会社の中核的な存在とな
り会社のリーダー、幹部となるような人材

・環境変化に対応できる柔軟な人材、革新志向や挑戦意欲旺盛な人材、
創造性豊かな人材

・基礎学力、研究分野の専門知識、コミュニケーション能力、積極性、行
動力

・学生時代に培った専門知識、論理的思考力、コミュニケーション能力、
何事にもチャレンジする気概。

・新たな技術的課題に直面した際、粘り強い取組、高い分析・評価能力
および柔軟な思考力により対応を図っていく人材。このためには、高
い基礎学力と鍛え上げた思考能力が必要である。東北大出身者に対し
ては、この点を高く評価している。

・専門的な知識があり、コミュニケーション能力に長けている人　自身
の問題に対し、当事者意識をもって積極的に取り組める人

・専門能力の高さ　・幅広い好奇心　・行動力
・積極的に意見を言える、得意分野以外にも興味を持つことができる、
協調性がある、専門分野の知識に自信がある、エンジニアとして仕事
を任せてもらいたい気持ちがある。

・論理的思考力・問題解決力に優れ、主体的な考え方や行動力を持ち、コ
ミュニケーションがうまくできて、粘り強さやストレス耐性のある方
・しっかりとした基礎学力の上に、修了する専門知識を活用して、キャ
リアをのばしてくれる人。そして、Innovative な人。他人と考えを上
手に共有できる人。

・得意分野・興味のある事柄だけを掘り下げるのではなく、様々な事に
挑戦した経験、挑戦する意欲を持って社会に出ていただきたいと思い
ます。

・好奇心旺盛で行動力のある方
・リーダシップを取り仲間と協力して問題を解決する
・我々がこの人と一緒に仕事がしたいと考える学生を望んでいます。
・電気電子系、機械系、化学材料系いづれかの分野において、高い専門性
と、その専門領域全般に共通するベースの理論を十分に理解している。
積極性があり、幅広いコミュニティでリーダーシップを発揮できる。
・専門知識を活かした指導力
・専門分野に関する能力はもちろん、今後、会社を引っ張っていくよう
なリーダーシップを持っていることを期待しています。
・協調性、提案力、取引先に応じた柔軟性・対応力
・当社が求める人材像は下記7つのうち1つ以上は必ず当てはまる方を
求めています。1．自らの手で未来を切り開く気概を持つ方　2．将来
を見据え、今何が必要か分かる方　3．信念に基づき、やり遂げる執着

心がある方　4．我が儘にならず、自分の考えを貫ける方　5．未知・
未経験のことに興味・関心を持つ方　6．自分の仕事が社会に役立つ
と信じる方　7．核となる専門性を持つ方

・論理的思考が高く、物事の原因解明に積極的に取り組む人。
・専門的、実践的知識
・研究職ではグローバルな活動を視野に置き組織人としてコミュニケー
ションが取れ活躍できる人材。営業職は対人関係がとれコミュニケー
ション能力に優れ、向上心があり自己管理がきちんとできる人材。

・独創的なアイディアを持ち、企画・開発等を担う人材　将来の会社経
営・管理を任せられるリーダーシップと課題解決能力を持つ人材

・自ら考え、行動を起こせる人（受け身では無い事）
・独創的な発想や企画力
・人柄はそれぞれですので一概に言えませんが、良い意味でみな素朴で
よい人柄です。高い専門性を保有しており、弊社内で活躍しております。
・チームの中で働きながら、やる気を持って物事に当たり、様々な刺激
を素直に受けとめ成長していける人物。

・論理的思考能力に基づいた課題解決力　経験から学ぶ素直さ、謙虚さ
・明るく健康で忍耐強く物事に取り組む姿勢を持つ学生
・専門分野への知識とコミュニケーション能力。
・基本的な学力。プレッシャー耐性。課題設定力。課題解決力。革新的
な思考。課題遂行力。

・学力的には十分なところであるため、人間性特に最近は「社会人基礎
力」に注視する。学校教育の知・徳・体と同様に教育すべきか？は正直
疑問もあるが、最低限の基礎力はほしい。普通に常識を知らない大学
生も多い。最近はコミュニケーションがとれない人間が多いと感じる。

・新しいものを造り出す想像力、開発能力のある人。・コミニュケーショ
ン能力があり統率の取れる人。・経営者的な感覚の持ち合わせている人。
・何事にも当事者意識をもって取り組める主体性　・自分の意見、こだ
わりをもち、相手に伝えられるコミュニケーション能力　・問題解決
までの道筋をたて、行動を起こせる自律性

・難しい内容でも、粘り強く取り組むことができる能力。周りの人間を
巻き込み、うまくバランスを取りながらチームをまとめられる様な人
物。それに加えて、自らの専攻に関する専門知識。

・主体的に行動できる力、発信力
・課題に対して主体的に取り組める人材。周りをうまく巻き込みながら
課題解決に向けて行動できる人材。自分を取り巻く環境、会社を取り
巻く環境、業界を取り巻く環境を俯瞰的にとらえることができ、その
なかで優先順位をつけて自分がとるべき行動を考えられる・考えよう
とする人材。

・文系、理系を問わず自ら考え自ら行動する資質を持った学生　更に研
究開発職であっても対人折衝力が必要となりますので、人付き合いが
苦手ではない学生がベターです。

・リーダーシップ　コミュニケーション能力　知識を積極的に得ようと
する姿勢

・高い専門性、自律性、注意指摘を受け止める素直さ、柔軟な発想力
・理系の場合、上記に加え、後輩の指導を積極的に行ってきた人材。
・⑴大学生としての基礎的な学力　⑵東北大学でしか学べない経験
　※�大学内の経験に限らず、「都会」ではない環境の中で自ら何を学びに

動いたか。

【情報通信業】
・物事を明るく前向きに捉え、失敗を恐れずチャレンジ精神旺盛かつ自
身の意見をハッキリと発信できる方。

・論理的思考、コミュニケーション能力
・専門能力だけでなく、ヒューマンスキル、コミュニケーション力が高
いこと。新たなことへのチャレンジスピリット。

・工学、情報、モノづくりに関する知識・技術　・論理的な考え方　・い
ろんな仕事をまずはやってみる

・専門知識をベースにプロジェクトの一員として社内外の関係者とビジ
ネスを推進していけること。

・向上心と熱意、コミュニケーション能力、積極性。
・旧帝大卒としての学業における成果　東北という寒冷地での経験や粘
り強さ

・何事にも主体的に取り組み、積極的にチャレンジできる人材。また、
論理的思考力を持ち、課題解決に向けて周囲を巻き込んで取り組むこ
とができる人材。

・自ら考え、行動できる力。企画力。難しいことを難しく言うのではな
く、相手のレベルに合わせて伝え、理解してもらえるように話せるこ
と。お客様にもいろんなレベルの人がいるので、それに対応できる専
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門知識・表現力。相手の反応を察知し、表現を使い分けれるコミュニ
ケーション能力。
・創造力があること。自分で問題を抽出し解決に導くこと。困難を克服
する強さがあること。
・自分で考えて行動できる人
・専門領域を持った上で、常に最新の技術を身に着けておくための学習
を怠らない。
・積極性、問題解決能力
・▽東北に根差し、東北を愛し、東北を発展させるため、逆境を乗り越
えるマインド
・自ら学び、自ら考え、行動する人　　・成長したいという思いを持ち、
未経験の仕事に果敢に挑戦する人　・広い視野・新しい発想を持ち外
に向かって行動する人　・やるべきことに情熱を持って着実に取り組
める人
・地頭の良さ、素直で人に好かれるような人間性
・主体性のある人材、何でもやってみようと考えられる人材
・専門領域に加え、チームで仕事をする意味を正しく理解し、仕事を通
じた自己実現を志向される方
・コンピュータ（ソフトウェア）の知識、企画力、行動力、コミュニケー
ション力、忍耐力、語学（英語）力など
・基本は「素直さと粘り強さ」！　仕事である以上、大小問わず責任が
発生します。納期を守り品質を高める為に、とことん粘り強くあきら
めない人。
・ＩＴ業界に対して熱意と情熱を持っている　・主体性（自ら進んで物
事に取り組むことができる）　・チームワーク（自分の役割を把握し組
織に貢献できる
・貴大学出身の方に限らず、協調性があり、意欲的に仕事に取り組むこ
とができる方を求めています。
・コミュニケーションが図れ、広い視野を持ち、行動できる人。そして、
自ら成長し続ける人。
・主体性／積極性／実行力があり、それらを伝えられる表現力や基礎力を
保有している学生。IT業界／システムエンジニア職を研究／理解し、夢
を語れる学生。情報系知識／技術を保有している学生。グローバルな視
野を持ち、鋭敏で革新／創造に挑戦できる熱意・挑戦力を持った学生。
・高い学力を活かしつつ、コミュニケーション能力に優れた社会人に
なってほしい。
・新入社員に対しての入社後研修期間を長めにとってあるため、　特に
専門知識の必要はありません。ですが、やはり国立、しかも旧帝大と
される東北大学出身の　方には、他を引っ張るような成長を見せて頂
ける方を　望んでおります。
・⑴自ら目標を掲げ、主体的に仕事に取り組める人　⑵自らの強みをア
ピール出来る人　⑶元気で明るく、ポジティブな人
・コンピュータに興味があり、向上心のある方。
・当社が求める人材像は、積極的かつ誠実な人です。貴校にはそのよう
な人材は多いように思いますが、仕事をする上でどんどんチャレンジ
する気持ちは必要ですし、根本の所では誠実でなければ人は成長でき
ません。
・論理的思考を活かしながら、誠実にコツコツと業務にあたってほしい。
素直で今後成長出来る資質を持った学生が多いイメージです。
・リーダー的存在になってほしい、常に新しい技術に対応できる能力を
期待する
・期待する能力：専門知識、問題解決力、コミュニケーション能力、統率
力　人材像：マネージャー
・（貴学だけに限りませんが）変化に対する対応力、自律性、協調性があ
り、ストレス耐性が強い人材
・同じ東北大生でも学生により期待する能力は異なります。これは学部
生、院生の違いに関わらず、となります。
・リーダーシップ、コミュニケーション力、基礎学力、論理的思考力　
大学院で学んだプラスアルファ

【運輸・郵便業】
・専門知識・経験を修得し、英語をはじめとしてグローバルに活躍する
準備をしている人。組織人としての資質（協調性、リーダーシップ、フォ
ロワーシップ、謙虚さ等）を備えている人。メンタル面で強い人（折れ
ない、逃げない、あきらめない）

・周りを巻き込むコミュニケーション能力
・コミュニケーション能力、協調性のある人　真面目に仕事に取り組め
る人　向上心を持っている人

・お客様のニーズをサービスとして具現化していくためには、周りを巻

き込む必要があります。修士課程を修了された方には、これまでの学
生生活で身に付けたであろう周りの人を巻き込む力を発揮して頂きた
いと考えております。

【卸売・小売業】
・高い感性と創造力を持ち他人のやらないやり方で自分の道を切り開
き、組織の中で調和を保って働ける人

・対人的な能力と専門的な知識を備えた人物
・学生らしい姿に好感をもちます。マニュアル化された面接問答より、
「○○なところが面白そうだと思ったから」など、　純粋で正直な発言
を求めております。

・専門的な知識というよりは、論理的な思考能力、課題発見・分析・解決
能力　に加えて上記学部卒業者に必要な能力

・バイタリティがあり、ポジティブで、東北地区や会社のリーダーとし
ての活動を期待している。

・他者を巻き込み、リーダーシップを発揮する力のある学生を採用した
いです。行動力のある学生に来ていただきたいです。

・人とコミュニケーションをとることができ、常識にとらわれない考え
が出来るひと

・上記に加えて、専門的な知識に期待します。
・勉強熱心な学生さんが非常に多いので、その情熱を業務上必要となる、
取り組みの優先順位のつけ方や対人関係構築にも向けてほしい。

・自立・自律心に優れており、環境に柔軟に対応できる人材
・素直さ、ひたむきさ、積極性
・様々な専門知識に対し、関心をもって習得し、企業の中で新たな分野
やこれまでの業態の強化を担う人材、また、常に向上心をもって仕事
に取り組んで行ける人材。

・高いレベルの知識とコミュニケーション能力、統率力を期待致します。
過去に採用させて頂いた方々についても現在、会社の中核をなす職位
で活躍頂いております。将来の弊社を担う人材となる事を期待します。

・市場性のある専門性と自律性を併せ持つ人材　・感じたことに、「なぜ」
と問いかけられる　・仮説を持ちながらも、人の意見を尊重する客観
性　・理論やデータだけに頼らない現場主義　・発想力・行動力・実現
力のすべてにこだわる　・人を喜ばせたい、感動させたいという想い

【金融・保険業】
・自分で考え、主体的に行動していける方 　・幅広い層の人とコミュニ
ケーションできる方 　・礼節を忘れずに、人と接することができる方

・高い知識と教養・柔軟なコミュニケーション力・指導力（時には厳し
く）・落ち着きのある雰囲気

【不動産・物品賃貸業】
・明るく、元気で、フットワークの軽い方。お客様に対し、真摯に応対
が出来る方。

・専門知識を会社の業務内容に活かしていただきたいです。

【学術研究・専門技術サービス業】
・コミュニケーション能力の高い人　車や物作りに対して関心のある人�
自分で考え、発信し、行動する個性豊かな人　元気で明るくて素直な人
・仕事に覚悟をもって臨める方
・成し遂げる意欲と前向きな思考を持ち、自らなすべきことを実行・実
践する人材。（特に東北大学出身者ということではありません。）　�
・大学院卒業者は特に専門性や学会活動等を活かし、早期戦力化に期
待します。

・じっくり技術に取り組む人。人とコミュニケーションしながら良い仕
事をしようとする人。論理的に考え、自分で進んで仕事ができる人。
仲間内でリーダーシップを発揮できる人。

・バランス良い社会人基礎力とともに、グローバル化に対応した適応能
力と、積極性に期待したい。さらに専門性を生かした企画できる人材
を望みます。

・会社の中心的な役割を担える人材
・理学系、工学系、情報科学系の各学部・各専門課程卒業見込の方　※
ルータ等ネットワーク機器の設定、FORTRAN、C＋＋、MATLAB
等の経験者歓迎

・土木工学の基礎知識の十分な理解を有し、実践的な応用力、情報収集・
分析能力、コミュニケーション能力を有し、既存の価値観にとらわれ
ず、柔軟な発想が出来る。幹部技術者としてチームや組織の将来を発
展的に志向し、担えることの出来るような人材。

・一般常識から専門分野までバランスよく知識を身に着けている人
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・期待する能力…TOIEC700点以上　期待する人材…積極性、誠実さ、
創造性のある方
・行動力のある人材、協調性やバランス感覚がある人材、誠実で、堅実
に仕事をする人材、専門分野の知識・技術の高い人材
・与えられた作業を論理的に分析し効率的に遂行できる能力　チーム内の
協調を図り、顧客（クライアント）との良好な関係を構築しながら問題を解
決していく能力　修得した知識を共有化し、後輩の指導に積極的な人材
・誠実であること。専門分野の知識が豊富で仕事に対する熱意があるこ
と。機知に富んでいること。

・薬学の専門的知識、英語力（特に読み書き）、プレゼンテーション能力、
コミュニケーション能力

・“自分がやるんだ ”という責任感のある人　いかなる変化も成長の機
会と捉えて楽しめる人　困難な状況でも粘り強く最後までやりきる人�
夢を実現するための情熱を持ち、仲間と協調（協創）できる人　常識に
捉われず本質を見極め、新しい価値を創造したい人

【教育・学習支援業】
・自分が身につけて来た力を、次の世代に伝えていくことへの使命感を
持っていただけると嬉しいです。
・専門的スキルの持ち主
・積極的に自ら考え行動できる方。失敗を恐れない方。課題を見つけ改
善できる方。
・一つひとつの物事の本質を捉えて、その課題・問題を見極めるととも
に、解決に導く過程を論理的に考えることができること。
・中高校生の自由研究を指導できる専門性と、自分自身がライフワーク
として専門研究を続けていく人物であることを期待します。

【医療・福祉】
・専門知識を駆使しながらもコミュニーケーション能力の高い人物
・身体・精神共に健康で、向学心のある方。患者職員問わず、他者との
コミュニケーションを良好にとれる方。
・積極的に自分の考えを述べられる接遇マナーを身に付けた人材
・社会人に求められる一般的な社会常識は勿論のこと、専門的な知識と
客観的かつ広い視野で的確な判断ができる経営の中枢を担うべき人材。
・薬剤師資格取得者
・自己成長、向上しようという意欲のある者
・何事にも情熱を持ち、チャレンジ精神に富んだ方を求めています。 
・◆チャレンジ精神のある方：今の現状の在り方に満足せず、顧客満足
最大化のために考えチャレンジを続けて行ける　◆向上心のある方：
人の成長なくして会社の成長はないので、その分野を極めていく気持
ちを持っている　◆コミュニケーション能力のある方：顧客の立場に
なって話せる、また、社員とも良好なコミュニケーションをとること
で良好な職場環境が保てる

【複合サービス事業】
・地頭のよさ、論理的思考力を持つ、好奇心旺盛、最後までやり遂げよ
うとするかどうかなど。加えて、専門分野の知識。

【サービス業】
・高い論理的思考力に基づく説明力、また知識を応用する力、柔軟な発
想力を貴学ご卒業の方からとても感じますので、今後も期待したいと
考えております。欲を言えば統率力、前に出る積極性も備わっている
と尚素晴らしいと考えます。
・世の中にイノベーションを起こすくらいの能力を所持し、ITを活用
して新たな夢をシステム化するやる気のある人材に成長できる人。国
内だけではなく海外も市場としてみれる視野の広い人。
・対人能力、コミュニケーション力、交渉力のある方
・豊かな知識を生かして業務の発展に貢献し、会社の幹部候補としての
成長を期待する。人物像としては、明るく前向きで誠実な方。
・モノづくりに興味のある方　知的好奇心を持って物事に取り組める方�
明るく積極的、コミュニケーションが得意な方
・人として誠実であること。物事を多角的に捉え、課題解決に向けて自
ら思考し、行動すること。将来の幹部候補としてのリーダーシップ。
・仕事における様々な変化（状況）に対応し、固定概念に囚われず周囲を
巻き込みながら積極的に行動が取れる人物。お客様、仲間達に細かい
心遣いができる人物。

【その他（クラウド事業）】
・探究心・追求心が強く、新しい技術が好きな人や最新テクノロジーを

使ったものにこだわりたい人、挑戦する気持ちが強い人。地頭が良い人。

【その他（シンクタンク・コンサルティング）】
・調査、研究に対して実直に進めるイメージがあるので、それを継続し
てほしい。一方で企画力の面で多少劣る部分も見受けられるので、そ
の部分を改善するカリキュラムを貴大学で実施していただきたい。

【その他（その他サービス業）】
・明るく元気で何事も前向きに取り組むことができる方　・自分で考え、
行動できる方　・現状に満足することなく共に成長する、意欲ある志
の高い方

【その他（トータルエンジニアリング）】
・社会人としての当たり前のコミュニケーション能力は必須。個人で対
応する業務は考えられないため。そのうえで、専門知識を深め、自分
の技術向上に邁進する人が望ましい。

【その他（経済団体）】
・人とのコミュニケーション能力、課題解決への柔軟な考え方

【その他（建築設備設計）】
・誠実な対応の出来る方　自分で学習することの出来る方　

【その他（建築物の総合設計監理）】
・設計のプロを目指している新たな人材を募集しています。

【その他（自動車開発）】
・基礎学力優秀で論理的思考力、対人関係にも臆せず、周囲を巻き込ん
でリーダシップを取れる人。自ら考え、実行する人。チームワークで
やり抜く人。夢に挑戦する人。

【その他（種苗業）】
・学生らしさ

【その他（情報サービス業）】
・コミュニケーション能力、問題解決能力に長けている人材。

【その他（新聞業）】
・問題解決能力に優れ、前向きな人

【その他（設計サービス業）】
・高いコミュニケーション能力を持ち、主体的かつ柔軟な発想で目標達
成にチャレンジし続ける

【その他（独立行政法人）】
・問題解決のために周囲を巻き込みながら推進する能力、論理的思考力、
コミュニケーション能力など

大学院（博士課程）修了者
【農・林・漁業】
・コミュニケーション力、問題発生時の解決力

【鉱・採石・砂利採取業】
・【情熱を常に持ち仕事に向き合える人】　　【相手の目を見て笑顔で元
気に挨拶ができる人】　　【柔軟な発想と行動力で仕事に挑戦できる
人】　　【社内外問わず、信頼関係を築ける人】　　【困難や逆境に対し
て、立ち向かえる人】

【建設業】
・積極的なリーダーシップの発揮と行動力
・真っ白な紙と鉛筆さえあれば、住宅ぐらいであれば家の建つ設計図が
書け、食べていけるだけのビジネススキルと資格を取得して10年で独
立し、自分の個性も研鑽しながら社会に貢献し、次の時代へつなげる
努力もできる。そんな基本、発想を持って卒業してきたいただきたい。

・達成能力、体力、コミュニケーション能力、チャレンジ精神
・貴大学の卒業者は、高度な専門知識とコミュニケーション能力を有し
ており、大変素晴らしい人材です。性格明朗で闊達な人材を求めます。

・自ら考え、行動する人　　問題点を発見し、解決するための方策を考
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えられる人。・報告、連絡、相談を必ず行う人。コミュニケーション能
力にたけている人。
・高いコミュニケーション能力、ヴァイタリティーがあり誠実に課題に
取り組む方。専門性を高め、かつ多様性を認め課題解決が図れる方。
・即戦力として活躍できる技術者たる人物を期待
・論理的思考能力が高い人。また、バイタリティがあり、かつ責任感の
強い人が望ましいです。技術系総合職であれば、精神的なタフさも求
められます。
・明るく積極的でありリーダーになる資質を備えている。常に自己研鑚
を怠らずに会社の成長を超える個人的成長を目指す人間像。専門知識
を持って企画や開発にも取り組む気概があること。
・前向きな意欲があり、異文化などに対しても柔軟に対応できる力。目
標を持ち、主体性を持って課題解決に取り組める能力。全般的にコミュ
ニケーション能力が高い方。人をまとめるリーダーシップがあり、論
理的な説明ができること。
・ものづくりで日本を支えたいと考えている方
・コミュニケーション能力、企画力、指導力、交渉力等に優れ、将来会社
を背負っていく人材。
・学力はある方々だと思いますので、あとは気骨のある方がのぞましい
です。
・論理的思考、自律遂行、コミュニケーション能力

【製造業】
・リーダーシップがあり、問題発見と解決能力にすぐれていて、粘り強
く取り組むことができる人材

・リーダー的存在
・自らの意思に基づき、世界の舞台に積極的にチャレンジできる人材。
・自分の頭で考えて、自分の立ち位置・役割・場の空気を汲み取り、協調
性・目的意識を持って想像を膨らませながら予測行動ができる人。人
間（社会人）としての「伸びしろ」がある人を期待します。

・人物像としては、まず明るく明朗な人物が望ましい。また、自身の考
えを周りにしっかりと伝えられる人間で、かつ今まで経験したことが
ないことでも積極的に挑戦できる人材を期待している。

・食への興味・関心が高い方。何事にもチャレンジする気持ちで取り組
む方。会社に大きな変化を与えるような影響力のある方。

・当社取扱製品への関心を高く持ち、自ら切り開いて物事に取り組む姿
勢・能力を保持している方

・基礎学力の高さ。柔軟な発想力。コミュニケーション能力。特定分野
での絶対的な自信。他分野への知的好奇心の高さ。

・チャレンジ精神と問題解決能力
・高い専門性。熱意をもって何かをやり遂げる力　グローバルに活躍し
たいという意欲

・目標に向かって、地道にコツコツと努力できる人。コミュニケーショ
ンのとれる人。

・語学力、専門知識、コミュニケーション能力
・基礎学力をしっかりと身に付けていることと、周囲の人間とのコミュ
ニケーションがしっかりと取れる人物であること。また、応用力を身
に付けていることが望ましい。

・広範な社会的常識を有し、すぐれたコミュニケーション力を持つ将来
経営を任せられる潜在能力を有する人物で、専門的知識の深さもある
人物

・問題解決力を有していることは当然でありますが、博士課程の方には
近い将来のリーダーとしての「客観性」や「長期間構想力」「俯瞰性の
高さ」は当然ですが「統率力・発信力」を特に求めたいと思います。（特
に優れた研究者には必要です）

・当社にて永くご活躍頂ける方にご入社頂きたいと思っております。
・周囲と協働しながら、目標の達成に向けて自ら行動すること。
・高い専門性、コミュニケーション能力、問題解決力、リーダーシップ
・研究が好きな方で専門性が高い方。
・専門能力を持ち、それを磨くため勉強し続ける人。困難な状況でも前
向きに行動し、解決していける人。

・当社は耐熱治具の鋳造品を製造しています。4月を目途に中央研究所
を設置するので、その研究員を採用したい。分野は金属材料、機械工学、
高分子化学（樹脂）等です。

・新しい事にチャレンジし自ら道を切りひらくバイタリティのある方
・専門性の高い人材、グローバル人材
・問題解決力や創意工夫する姿勢に長けている。語学力を駆使して、グ
ローバルに活躍できる素養を兼ね備えた人物。

・コミュニケーション能力（チームで仕事に取り組む力）

・ニーズを汲み取り提案に反映していく力
・都内の学生に比べるとのんびりしているので、キャリア指導が必要だ
と考える。

・通常業務や専門知識はもちろん、将来的には会社の中核的な存在とな
り会社のリーダー、幹部となるような人材

・環境変化に対応できる柔軟な人材、革新志向や挑戦意欲旺盛な人材、
創造性豊かな人材

・基礎学力、研究分野の専門知識、コミュニケーション能力、積極性、行
動力

・学生時代に培った専門知識、論理的思考力、コミュニケーション能力、
何事にもチャレンジする気概。

・専門的な知識があり、コミュニケーション能力に長けている人　自身
の問題に対し、当事者意識をもって積極的に取り組める人

・専門能力の高さ　・幅広い好奇心　・行動力
・積極的に意見を言える、得意分野以外にも興味を持つことができる、
協調性がある、専門分野の知識に自信がある、エンジニアとして仕事
を任せてもらいたい気持ちがある。

・高い専門知識を活用して、キャリアをのばしてくれる人。様々なレベ
ルの人とコミュニケーションが出来る人。もちろん、Innovative な人。

・得意分野・興味のある事柄だけを掘り下げるのではなく、様々な事に
挑戦した経験、挑戦する意欲を持って社会に出ていただきたいと思い
ます。また、博士課程の方は、修士までの方と比べると、早くに指導的
な立場になることが多いです。研究室等で後輩のフォローを積極的に
行う等、指導やチームを束ねる経験を積んでいただきたいと考えます。
・リーダシップを取り仲間と協力して問題を解決する
・専門知識を活かした指導力
・専門分野に関する能力はもちろん、今後、会社を引っ張っていくよう
なリーダーシップを持っていることを期待しています。

・協調性、提案力、取引先に応じた柔軟性・対応力
・当社が求める人材像は下記7つのうち1つ以上は必ず当てはまる方を
求めています。1．自らの手で未来を切り開く気概を持つ方　2．将来
を見据え、今何が必要か分かる方　3．信念に基づき、やり遂げる執着
心がある方　4．我が儘にならず、自分の考えを貫ける方　5．未知・
未経験のことに興味・関心を持つ方　6．自分の仕事が社会に役立つ
と信じる方　7．核となる専門性を持つ方

・論理的思考が高く、物事の原因解明に積極的に取り組む人。
・専門的、実践的知識
・研究職ではグローバルな活動を視野に置き組織人としてコミュニケー
ションが取れ活躍できる人材。営業職は対人関係がとれコミュニケー
ション能力に優れ、向上心があり自己管理がきちんとできる人材。

・独創的なアイディアを持ち、企画・開発等を担う人材　将来の会社経
営・管理を任せられるリーダーシップと課題解決能力を持つ人材

・自ら考え、行動を起こせる人（受け身では無い事）
・独創的な発想や企画力
・人柄はそれぞれですので一概に言えませんが、良い意味でみな素朴で
よい人柄です。高い専門性を保有しており、弊社内で活躍しております。
・チームの中で働きながら、やる気を持って物事に当たり、様々な刺激
を素直に受けとめ成長していける人物。また、専門知識を事業に活か
し、指導力を発揮できる人物。

・論理的思考能力に基づいた課題解決力　経験から学ぶ素直さ、謙虚さ
・明るく健康で忍耐強く物事に取り組む姿勢を持つ学生
・専門分野への知識とコミュニケーション能力。
・基本的な学力。プレッシャー耐性。課題設定力。課題解決力。革新的
な思考。課題遂行力。

・学力的には十分なところであるため、人間性特に最近は「社会人基礎
力」に注視する。学校教育の知・徳・体と同様に教育すべきか？は正直
疑問もあるが、最低限の基礎力はほしい。普通に常識を知らない大学
生も多い。最近はコミュニケーションがとれない人間が多いと感じる。

・新しいものを造り出す想像力、開発能力のある人。・コミニュケーショ
ン能力があり統率の取れる人。・経営者的な感覚の持ち合わせている人。
・何事にも当事者意識をもって取り組める主体性　・自分の意見、こだ
わりをもち、相手に伝えられるコミュニケーション能力　・問題解決
までの道筋をたて、行動を起こせる自律性

・難しい内容でも、粘り強く取り組むことができる能力。周りの人間を
巻き込み、うまくバランスを取りながらチームをまとめられる様な人
物。それに加えて、自らの専攻に関する専門知識。

・主体的に行動できる力、発信力
・課題に対して主体的に取り組める人材。周りをうまく巻き込みながら
課題解決に向けて行動できる人材。自分を取り巻く環境、会社を取り
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巻く環境、業界を取り巻く環境を俯瞰的にとらえることができ、その
なかで優先順位をつけて自分がとるべき行動を考えられる・考えよう
とする人材。
・文系、理系を問わず自ら考え自ら行動する資質を持った学生　更に研
究開発職であっても対人折衝力が必要となりますので、人付き合いが
苦手ではない学生がベターです。
・リーダーシップ　コミュニケーション能力　知識を積極的に得ようと
する姿勢
・高い専門性、自律性、注意指摘を受け止める素直さ、柔軟な発想力、リー
ダーシップ
・理系の場合、上記に加え、高い専門能力を有する人材。
・⑴大学生としての基礎的な学力　⑵東北大学でしか学べない経験
　※�大学内の経験に限らず、「都会」ではない環境の中で自ら何を学びに

動いたか。

【情報通信業】
・物事を明るく前向きに捉え、失敗を恐れずチャレンジ精神旺盛かつ自
身の意見をハッキリと発信できる方。
・論理的思考、コミュニケーション能力
・工学、情報、モノづくりに関する知識・技術　・問題に対し、論理的に
考え、やりきる力　・研究にこだわらず、いろんな仕事をやってみる
・専門知識をベースにプロジェクトの一員として社内外の関係者とビジ
ネスを推進していけること。
・向上心と熱意、コミュニケーション能力、積極性。
・旧帝大卒としての学業における成果　東北という寒冷地での経験や粘
り強さ
・何事にも主体的に取り組み、積極的にチャレンジできる人材。また、
論理的思考力を持ち、課題解決に向けて周囲を巻き込んで取り組むこ
とができる人材。
・創造力があること。自分で問題を抽出し解決に導くこと。困難を克服
する強さがあること。
・自分で考えて行動できる人
・特許等を取得できるくらいの専門領域意を有し、学界におけるポジ
ションを確立できる者。
・積極性、問題解決能力
・▽東北に根差し、東北を愛し、東北を発展させるため、逆境を乗り越
えるマインド
・自ら学び、自ら考え、行動する人　・成長したいという思いを持ち、未
経験の仕事に果敢に挑戦する人　・広い視野・新しい発想を持ち外に向
かって行動する人　・やるべきことに情熱を持って着実に取り組める人
・地頭の良さ、素直で人に好かれるような人間性
・主体性のある人材、何でもやってみようと考えられる人材
・専門領域に加え、チームで仕事をする意味を正しく理解し、仕事を通
じた自己実現を志向される方

・基本は「素直さと粘り強さ」！　仕事である以上、大小問わず責任が
発生します。納期を守り品質を高める為に、とことん粘り強くあきら
めない人。

・ＩＴ業界に対して熱意と情熱を持っている　・主体性（自ら進んで物
事に取り組むことができる）　・チームワーク（自分の役割を把握し組
織に貢献できる

・貴大学出身の方に限らず、協調性があり、意欲的に仕事に取り組むこ
とができる方を求めています。

・コミュニケーションが図れ、広い視野を持ち、行動できる人。そして、
自ら成長し続ける人。

・主体性／積極性／実行力があり、それらを伝えられる表現力や基礎力
を保有している学生。IT業界／システムエンジニア職を研究／理解
し、夢を語れる学生。情報系知識／技術を保有している学生。グロー
バルな視野を持ち、鋭敏で革新／創造に挑戦できる熱意・挑戦力を持っ
た学生。

・高い学力を活かしつつ、コミュニケーション能力に優れた社会人に
なってほしい。

・新入社員に対しての入社後研修期間を長めにとってあるため、　特に
専門知識の必要はありません。ですが、やはり国立、しかも旧帝大と
される東北大学出身の　方には、他を引っ張るような成長を見せて頂
ける方を　望んでおります。

・⑴自ら目標を掲げ、主体的に仕事に取り組める人　⑵自らの強みをア
ピール出来る人　⑶元気で明るく、ポジティブな人

・コンピュータに興味があり、向上心のある方。
・当社が求める人材像は、積極的かつ誠実な人です。貴校にはそのような

人材は多いように思いますが、仕事をする上でどんどんチャレンジする
気持ちは必要ですし、根本の所では誠実でなければ人は成長できません。
・論理的思考を活かしながら、誠実にコツコツと業務にあたってほしい。
素直で今後成長出来る資質を持った学生が多いイメージです。

・リーダー的存在になってほしい、常に新しい技術に対応できる能力を
期待する、語学力、問題解決力、企画力を期待する

・期待する能力：専門知識、問題解決力、コミュニケーション能力、統率
力、企画力　人材像：研究開発部門のリーダー、マネージャー

・（貴学だけに限りませんが）変化に対する対応力、自律性、協調性があ
り、ストレス耐性が強い人材

・同じ東北大生でも学生により期待する能力は異なります。これは学部
生、院生の違いに関わらず、となります。

・リーダーシップ、コミュニケーション力、基礎学力、論理的思考力　
大学院で学んだプラスアルファ

【運輸・郵便業】
・物流に関する専門知識・経験を有し、英語をはじめとしてグローバル
に活躍する準備をしている人。組織人としての資質（協調性、リーダー
シップ、フォロワーシップ、謙虚さ等）を備えている人。メンタル面で
強い人（折れない、逃げない、あきらめない）

・周りを巻き込むコミュニケーション能力
・コミュニケーション能力、協調性のある人　真面目に仕事に取り組め
る人　向上心を持っている人

・ファシリテーションスキルに期待します。色々な人からアイディアを
引き出し、良い点・悪い点を論理的に分析し、最終的に一つの形に作
り上げる。その事で、これが弊社のサービスですとお客様に提案でき
る形になる訳ですので、博士課程を修了された方にはこの力を発揮し
て頂きたいと思います。

【卸売・小売業】
・高い感性と創造力を持ち他人のやらないやり方で自分の道を切り開
き、組織の中で調和を保って働ける人

・対人的な能力と圧倒的な知識を備えた人物
・学生らしい姿に好感をもちます。マニュアル化された面接問答より、
「○○なところが面白そうだと思ったから」など、純粋で正直な発言を
求めております。

・バイタリティがあり、ポジティブで、東北地区や会社のリーダーとし
ての活動を期待している。

・他者を巻き込み、リーダーシップを発揮する力のある学生を採用した
いです。行動力のある学生に来ていただきたいです。

・人とコミュニケーションをとることができ、常識にとらわれない考え
が出来るひと

・勉強熱心な学生さんが非常に多いので、その情熱を業務上必要となる、
取り組みの優先順位のつけ方や対人関係構築にも向けてほしい。

・自立・自律心に優れており、環境に柔軟に対応できる人材
・素直さ、ひたむきさ、積極性
・様々な専門知識に対し、関心をもって習得し、企業の中で新たな分野
やこれまでの業態の強化を担う人材、また、常に向上心をもって仕事
に取り組んで行ける人材。

・現在、採用実績は御座いませんが、入社への意向がございます場合は
積極的に採用させて頂きたいと考えます。その際は、弊社の中心とな
りうる高いレベルの知識とコミュニケーション能力、統率力を期待致
します。

・市場性のある専門性と自律性を併せ持つ人材　・感じたことに、「なぜ」
と問いかけられる　・仮説を持ちながらも、人の意見を尊重する客観
性・理論やデータだけに頼らない現場主義　・発想力・行動力・実現力
のすべてにこだわる　・人を喜ばせたい、感動させたいという想い

【金融・保険業】
・自分で考え、主体的に行動していける方 　・幅広い層の人とコミュニ
ケーションできる方 　・礼節を忘れずに、人と接することができる方

【不動産・物品賃貸業】
・明るく、元気で、フットワークの軽い方。お客様に対し、真摯に応対
が出来る方。

・専門知識を会社の業務内容に活かしていただきたいです。

【学術研究・専門技術サービス業】
・コミュニケーション能力の高い人　車や物作りに対して関心のある人�
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自分で考え、発信し、行動する個性豊かな人　元気で明るくて素直な人
・仕事に覚悟をもって臨める方
・成し遂げる意欲と前向きな思考を持ち、自らなすべきことを実行・実践
する人材。（特に東北大学出身者ということではありません。）　・大学院
卒業者は特に専門性や学会活動等を活かし、早期戦力化に期待します。
・じっくり技術に取り組む人。人とコミュニケーションしながら良い仕
事をしようとする人。論理的に考え、自分で進んで仕事ができる人。
仲間内でリーダーシップを発揮できる人。
・深い専門性に裏付けされたブレイクスルーできる、革新力に期待しま
す。また、専門が外れていてもそれまでに鍛えたプロジェクトのマネ
ジメント力に期待したい。
・会社の中心的な役割を担える人材
・理学系、工学系、情報科学系の各学部・各専門課程卒業見込の方　※
ルータ等ネットワーク機器の設定、FORTRAN、C＋＋、MATLAB
等の経験者歓迎
・一般常識から専門分野までバランスよく知識を身に着けている人
・期待する能力…TOIEC700点以上　期待する人材…積極性、誠実さ、
創造性のある方
・行動力のある人材、協調性やバランス感覚がある人材、誠実で、堅実
に仕事をする人材、専門分野の知識・技術の高い人材、独創性や企画
力のある人材
・与えられた作業を論理的に分析し効率的に遂行できる能力　チーム内
の協調を図り、顧客（クライアント）との良好な関係を構築しながら問
題を解決していく能力　修得した知識を共有化し、後輩の指導に積極
的な人材　難易度の高い問題を解決する専門的な知識と、先端技術を
積極的に修得し課題を解決する能力と新製品を生み出す強い意欲を
持った人材
・誠実であること。専門分野の知識が豊富で仕事に対する熱意があるこ
と。機知に富んでいること。
・薬学の専門的知識、英語力（特に読み書き）、プレゼンテーション能力、
コミュニケーション能力
・“自分がやるんだ ”という責任感のある人　いかなる変化も成長の機
会と捉えて楽しめる人　困難な状況でも粘り強く最後までやりきる人�
夢を実現するための情熱を持ち、仲間と協調（協創）できる人　常識に
捉われず本質を見極め、新しい価値を創造したい人

【教育・学習支援業】
・自分が身につけて来た力を、次の世代に伝えていくことへの使命感を
持っていただけると嬉しいです。

・高い専門的スキル・技術の持ち主
・積極的に自ら考え行動できる方。失敗を恐れない方。課題を見つけ改
善できる方。

・中高校生の自由研究を指導できる専門性と、自分自身がライフワーク
として専門研究を続けていく人物であることを期待します。

【医療・福祉】
・専門知識を駆使しながらもコミュニーケーション能力の高い人物
・身体・精神共に健康で、向学心のある方。患者職員問わず、他者との
コミュニケーションを良好にとれる方。

・積極的に自分の考えを述べられる接遇マナーを身に付けた人材
・社会人に求められる一般的な社会常識は勿論のこと、専門的な知識と
客観的かつ広い視野で的確な判断ができる経営の中枢を担うべき人材。
・薬剤師資格取得者
・自己成長、向上しようという意欲のある者
・一般的な大学卒業者と同様
・何事にも情熱を持ち、チャレンジ精神に富んだ方を求めています。
・◆チャレンジ精神のある方：今の現状の在り方に満足せず、顧客満足
最大化のために考えチャレンジを続けて行ける　◆向上心のある方：
人の成長なくして会社の成長はないので、その分野を極めていく気持
ちを持っている　◆コミュニケーション能力のある方：顧客の立場に
なって話せる、また、社員とも良好なコミュニケーションをとること
で良好な職場環境が保てる

【複合サービス事業】
・地頭のよさ、論理的思考力を持つ、好奇心旺盛、最後までやり遂げよ
うとするかどうかなど。加えて、専門分野の知識や見識など。

【サービス業】
・高い論理的思考力に基づく説明力、また知識を応用する力、柔軟な発

想力を貴学ご卒業の方からとても感じますので、今後も期待したいと
考えております。欲を言えば統率力、前に出る積極性も備わっている
と尚素晴らしいと考えます。

・世の中にイノベーションを起こすくらいの能力を所持し、ITを活用
して新たな夢をシステム化するやる気のある人材に成長できる人。国
内だけではなく海外も市場としてみれる視野の広い人。

・対人能力、コミュニケーション力、交渉力のある方
・より専門的な知識を生かして学術担当として営業をサポートするとと
もに、新しい業務の開発に期待する。人物像としては、明るく前向き
で誠実な方。

・モノづくりに興味のある方　知的好奇心を持って物事に取り組める方
　明るく積極的、コミュニケーションが得意な方

・人として誠実であること。物事を多角的に捉え、課題解決に向けて自
ら思考し、行動すること。将来の幹部候補としてのリーダーシップ。

・仕事における様々な変化（状況）に対応し、固定概念に囚われず周囲を
巻き込みながら積極的に行動が取れる人物。お客様、仲間達に細かい
心遣いができる人物。

【その他（クラウド事業）】
・探究心・追求心が強く、新しい技術が好きな人や最新テクノロジーを
使ったものにこだわりたい人、挑戦する気持ちが強い人。地頭が良い人。

【その他（シンクタンク・コンサルティング）】
・調査、研究に対して実直に進めるイメージがあるので、それを継続し
てほしい。一方で企画力の面で多少劣る部分も見受けられるので、そ
の部分を改善するカリキュラムを貴大学で実施していただきたい。

【その他（その他サービス業）】
・明るく元気で何事も前向きに取り組むことができる方　・自分で考え、
行動できる方　・現状に満足することなく共に成長する、意欲ある志
の高い方

【その他（トータルエンジニアリング）】
・社会人としての当たり前のコミュニケーション能力は必須。個人で対
応する業務は考えられないため。そのうえで、専門知識を深め、自分
の技術向上に邁進する人が望ましい。

【その他（経済団体）】
・人とのコミュニケーション能力、課題解決への柔軟な考え方

【その他（建築設備設計）】
・誠実な対応の出来る方　自分で学習することの出来る方

【その他（建築物の総合設計監理）】
・設計のプロを目指している新たな人材を募集しています。

【その他（自動車開発）】
・基礎学力優秀で論理的思考力、対人関係にも臆せず、周囲を巻き込ん
でリーダシップを取れる人。自ら考え、実行する人。チームワークで
やり抜く人。夢に挑戦する人。

【その他（種苗業）】
・学生らしさ

【その他（情報サービス業）】
・コミュニケーション能力、問題解決能力に長けている人材。

【その他（新聞業）】
・問題解決能力に優れ、前向きな人

【その他（設計サービス業）】
・高いコミュニケーション能力を持ち、主体的かつ柔軟な発想で目標達
成にチャレンジし続ける

【その他（独立行政法人）】
・問題解決のために周囲を巻き込みながら推進する能力、論理的思考力、
コミュニケーション能力など
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問16 東北大学の教育、研究に求めることを自由に記述してください。

【建設業】
・自然エネルギーを最大限生かしたゼロエネルギー住宅についてさらな
る研究を進めていただきたい
・研究を全うするのか、実践を全うするのか、行政の技師として全うす
るのか卒業時には進路が明確に絞れるように教育してあげてほしい。
・日本を代表する大学として、世界をリードする研究をしていただきた
い。その成果や過程を積極的に公開発信してもらいたい。
・知識としては申し分ありませんので、自分の意見を言ったり、質問し
たりするコミュニケーション能力を今以上に高めていただければ、各
機関で活躍できるのではないかと考えます。
・課題に取り組む姿勢。メンタル面でのタフさ。
・震災からの復興に力をかしてほしい。
・建設業の社会への多面的な影響度について、わずかでも伝えていただ
ければありがたいです。
・試験の成績が、質問に回答するといった指示待ちによるものではなく、
白紙に自らの考えをまとめていけるような人の育成
・地域せいかも知れませんが、就職に関して言うと関東、関西地方の学
生と比べて大人しいため、ややもすると熱意、積極性が不足している
ように感じられてしまう傾向があります。学生が積極的に社会・企業
に関われるような関係、あるいは学校として促進活動があると良いと
思われます。
・世界に通用する技術力および人材を社会に輩出すること。
・学生さん達はとても大学に誇りを持ち、学業を楽しんでいるようです。
貴大学の学風が素晴らしいものであるからだと感じます。
・学生の一般社会の中でで発揮出来る能力を育てる教育を求めます。
・今のままで良いのではないかと思います。特にありません。

【建設業】
・グローバル時代に対応した知識や技術を経営戦略や実務に生かせる人
材の育成と世界をリードする先進的な研究結果をインターネットでわ
かり易く公開してください。
・技術関連に関する英語（英単語）の習得があると企業で仕事を覚える
早道になると思います。
・国内に留まらずグローバルに活躍する人材の育成を期待します。
・会社での業務で求められる改善サイクル（ＰＤＣＡサイクル）を、特に
研究の場面において学生時より活用していただけると、入社後により
スムーズに業務を習熟することが可能と思います。
・経験をただの出来事として処理せず、次に繋げようとする考え方が習
慣付くような教育。主語が「社会」ではなく「自分」になっている考え
方が出来るような教育。他責にせず、しっかりと自分に返し成長でき
る人が育つ教育。想いやり、誠実さ、感謝、感動できる心を育めるよ
うな教育。
・これからも、質の高い教育と研究を期待しております。
・最近、大学でよく見られる小手先の「就職を意識した指導」は不要で
す。大学では真に教育や課外活動（部活動、他）に専心してもらえば十
分です。
・夢・ビジョンをしっかり持って、実現へ向けて挑戦し続ける人財育成
を望みます。
・実践的に利用できる知識や行程の教育・研究を今以上に推し進めてい
ただきたく存じます。
・グローバル志向な人材の育成
・留学生の受け入れ、派遣を活発にし日本の枠におさまらない学生を育
てる土壌があればと思います。
・先進的な研究をなされているので、人材が東北関東に留まることがな
いような活躍を期待しています。
・ここ数年はゆとり教育の影響もあってか、社会に出て苦労する学生が
多いようです。目の前の仕事にがむしゃらに取り組む姿勢や、苦しい
ときに自分で乗り越える力が欠如しているようですので、人間教育と
いった面でこのような教育に取り組まれることを期待します。
・語学力、専門知識、コミュニケーション能力
・「考える」という姿勢を教育してほしい。
・基本的な対人関係能力、コミュニケーション能力の維持開発にも努め
て頂けると採用しやすい
・今後も日本の為に、優秀な社会人能力を兼ね備えた「研究者」「事業者」
を育ててください。
・自ら考え、行動できる学生をより多く輩出いただきたい。

・自主性のある学生の育成。基礎研究への重点的投資。
・高い専門性、自ら問題を発見し解決できる力の養成。
・投稿論文実績、産業との連携から、社会に繋がる成果を期待しますし、
そこに関わる人の採用を考えていきたいです。

・海外に対する抵抗を持っている学生さんは少ないと感じるが、さらに、
積極的に海外に関わりたい意志を持った学生さんを多く育てていただ
きたい

・当社は経済産業省によるサポインからの支援も受けています。今後は
大学との連携により3Ｄプリンターの活用にも着手します。是非御校
の卒業生から採用したくお願い申し上げます。

・ユニークでオリジナルティがある教育、研究
・世界に通用する人材の育成、研究をより進めていただきたい。
・今後とも最先端の教育、研究を期待しております。
・キャリア支援が不十分
・採用した学生が大変優秀で、人物的にも優れていたので貴学の教育は
素晴らしいと思います。弊社は貴学から距離的にも遠く、小さな会社
ですが今後とも是非学生さんに来ていただけたらと思います。

・教育や研究を通じて、周囲に流されることなく、自身で物事を深く考
えることのできる力、そして行動に移せる　組織的行動能力の涵養を
期待します。

・素晴らしい教育・研究体制が整っていらっしゃいますが、学生が自ら
のポテンシャルを今まで以上に伸ばしていけるような体制を求めてお
ります。

・現在、当社は全国の企業（製造業）から多くの見学者が来社し（2011年
以降は毎年1,000名程度見学者を受け入れ）、昨年はビジネススクール
の教授および学生が企業研究に訪れたが、東北大からはここ数年1件
の見学もない。宮城県に位置している数少ない外資系企業でもあり、
学生の教育の一環としてぜひ見学会や企業研究の対象として取り上げ
て頂きたい。

・コミュニケーション能力を高める教育をされることを期待します
・専門知識の習得と実践的教育の両立
・超音波の研究
・他人を巻き込んでの自主性の更なる向上。
・プレゼンテーション（日本語・外国語問わず）等、自らの考えを発信で
きる力をさらに伸ばしていただきたいと考えます。

・様々な業界、企業に目を向けて足を運ぶよう教育していただけると助
かります。

・自らの考えを持ち、自発的に考え動く学生を育てて欲しい
・瀬陰門知識がそのまま仕事に生かせることが少ないので、人としての
教育を望みます。

・技術立国を支える重要な教育機関としての、存在意義は高いと思います。
・研究者の育成にと同等に、社会への人材提供にもっと力を入れていた
だきたい。

・研究してきた内容が、社会や企業でどのように活かせるのかきちんと
理解できる

・中小企業でも共同研究できる環境
・自分なりに考え、行動に移せる自律型の人材育成を継続してください。
・先進的な技術、知識が学べる大学であることを期待しております。
・実践的な教育研究
・研究偏重でなく、社会に出て即戦力として活躍できる人材の育成
・ネットや人に全て教わるのではなく、自分の頭で考えることを習慣付
けさせていただきたいです。

・日本における中小企業の重要性と活躍の場が多くあることを継続的に
学生へ伝えて行ってほしい。

・既にご実施のことかと思いますので大変恐縮ですが、立地上、同質性
の高い学生（同郷であること）が多くなるため、外部の刺激（他校との
交流、外国人学生との交流など）を得られる機会をさらに増やされる
と、学生本人の成長の機会が増すのではないでしょうか。

・専門知識の深化と他分野への応用の視点
・学生の自主性、探究心を育てるような教育
・国際社会で活躍できるグローバル人材育成のためのプログラム。
・特にありません。ここ3～ 4年で、8人が入社しております。それ以
前は30年近く間が空いておりましたのでこれから若手社員の育成で
の気付きがあるかも知れませんが、現状問題なく活躍しております。
学科は問わず基礎学力は重要です。学習した力（学力）は就職後、学習
する力となります。
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・地方都市で活躍できる人材養成。
・学生自身の将来像、進む道に対してより多くの可能性があることを気
づかせるような施策があればと考えております。

・語学だけでなく、人物面においてもグローバルに活躍できる人材の教育。
・専門分野を深めてもらえればよいです。
・主体的に取り組むことでこそ得られる活きた知識や考え方の重要性。
逆境に対してへこたれない強さ。

・学業はもちろんですが、学生についてはそれ以外の幅広な人材育成を
希望します（人間力の向上）

・就職支援も大切だが、一方で、研究機関として、優秀な研究者が育つ
ようなバックアップも頑張ってほしい。

・基礎的な学力は必要ですが、思考力や発想力、問題解決力をより重視
した教育を求めます。

・人間力に秀で、世界に通用する、魅力ある学生の育成。
・地理的に貴校の教育・研究に対して今まで関係を持てていないので、
要請に応じて、積極的に参加させて頂きたいと考えています。

【情報通信業】
・大学に入学することが目標・到達点という認識をさせずに、専攻して
いることを学びつつ社会人としての準備を進めていけるような教育を
お願いいたします。大学での勉学をこなしつつ何を成し遂げたかとい
うことが重要ではないかと感じております。

・幅広い視点でモノが見られる力を強化してほしい
・専門性のみならず、広い視野で物事を見れる力を身につけていただき
たい。

・文系の出身者であっても、論理的思考力が高く非常に優秀な学生が多
いと感じております。ぜひ引き続き卒業生の方と積極的にお会いでき
ればと考えています。

・専門性を追求することばかりでなく、他分野との実のある連携をとっ
てユニークな教育、研究を行ってほしい。

・復興支援、林業や農業、漁業、電力政策、地域振興など、東北地域なら
ではの研究　東北地域を代表する旧帝大としの誇りや東北魂を養成す
る教育

・専門分野の研究を突き詰めることと併せて、専門分野以外も含めた幅
広い知見を得られる教育をしていただければと存じます。

・（貴校の学生に限った話ではないのですが）最近の学生は、与えられ、
教えられすぎている傾向が強い気がします。これは、学生側の姿勢・
意識に起因する部分が多く、大学教育に根本原因がある訳でなく、そ
の前段階までの教育（学校、家庭とも）の影響が大きいと思いますが、
教えられることが当たり前だという意識が強すぎて、自ら考え、行動
できない学生が見受けられる気がします。その状況改善のため、大学
教育において、先生や教授などの指示だけで学習、研究させるのでは
なく、最小限の指示で、学生自身にどうすれば良いか、どうやれば良
いのか等

・人間性と、創造力豊かな思考力を持つ人材輩出を期待します。
・これからの日本の産業・企業が求めるものを産学連携を進めて先取り
して学生に学ばせていただきたい。（実学重視）

・大学での専門分野に係らず、課題発見、課題解決に対する基礎能力向
上を期待したい。

・▽自由闊達、地域貢献、東北へのプライド
・仕事を意識させたような教育を求めます。ゼミ活動や研究などを通じ
て、提出物の出し方や課題に取り組む際の姿勢など、その後就職した
際にも抵抗なく基本的な事が出来るようになっていると非常に助かり
ます。また、そういう社員は若くても重宝されると思います。

・主体性を持つ人材の発掘及び育成に関して
・目標を持って、あきらめずにやりきることができる人になるような教育。
・自主性をもって、物事に取り組み、周りと協力し、事象を解決する力
を養う取り組み

・東北大生に関わらず、ここ数年の学生については全体的に文章力の低
下がみられるため、文章力を鍛えてほしい。

・社会人基礎力と専門知識を持ち合わせた人材育成を期待いたします。
・特にございません。東北の最高学府として、今後ともご活躍いただき
たいと存じます。

・基礎的能力が高い学生さんが集まっていらっしゃる大学と思いますの
で、社会に出て指導的な立場で頑張っていただけるような教育。

・積極的かつ誠実な人材をどんどん育成してください。よろしくお願い
します。

・技術立国日本に貢献する人材の育成、研究に取り組んでほしい
・地元の産業振興に寄与する研究を行って頂きたい。

・自ら選択した専攻、ゼミだと思いますので、そちらにしっかり取り組
んで欲しいです。当社に関しては、この勉強をしていたから就職して
役に立つ、ということはございません。

・弊社所在地は東京で少し遠方にはなりますが、採用活動に関しまして、
今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

【運輸・郵便業】
・自由な発想や思考の転換ができる、いわゆるイノベーションを実現で
き、社会人基礎力を備えた人財の育成

・素直でバイタリティーあふれる学生を期待します。
・現在どの企業においてもファシリテーションスキルが重要になってき
ていると思います。新入社員として入社する時点でこの力を身に着け
ていれば、企業として最初から大変有用な　人材でありますし、本人
の将来に関してもメリットがあると考えます。こういった力を伸ばす
ような教育があれば、優秀な企業人を輩出する大学として、東北の発
展に繋がるのではないかと考えます。

【卸売・小売業】
・いまで通り能力の高い学生さんを沢山社会に送り出してください。
・大学生全般についてですが、社会の仕組みについて学生の理解が深ま
ると良いと思います。いま学んでいることが社会のどの分野につな
がっているのか、さらにそこからどこへつながっていくのか　自分が
社会へでて生活するには保険、税金、年金、衣食住にどのような義務
や権利が発生するのかという「社会の中の自分」を理解する機会があ
るとよいと思います。

・社会人基礎力の向上
・学部学科の専門性だけではなく人間性を磨ける学生の教育
・専門的な知識だけでなく、対人関係の能力を磨き周囲を動かすことが
重要であることをぜひご指導ください。

・勉強熱心で根気強く、こつこつと物事を着実に進めていくタイプの学
生が多い印象です。それらは大変すばらしいので、合わせて対人関係
の構築やチームマネジメントなどの能力も備わると言うことなしかと
思います。

・キャリア教育。学生が就職活動時期に初めて将来について考えるので
は無く、1年次のうちから人生の生き方や働き方について自然に思考
する癖がつくように、学生同士のディスカッションや著名人の講義を
実施する等の施策を期待致します。

・これまで弊社に入社頂いた卒業生の皆様は例外なく、社内の重要な位
置で活躍されております。今後も、優秀な人材を社会に排出頂く事を
希望致します。

【金融・保険業】
・自然豊かな杜の都仙台においてて、豊かなチャレンジ精神を育むそん
な環境作りを期待いたします。

・ディスカッションを中心とした議論の展開。自信の意見を主張する
「楽しさ」を学んでほしい。

【不動産・物品賃貸業】
・社会人基礎力
・幅広い視野を持った学生の皆様とお会いできますことを楽しみにして
おります。

【学術研究・専門技術サービス業】
・（東北大学に限ったことではなく、全般に言えることですが‥‥。）基
礎的なマナーや企業の仕組みなど、社会人として送り出す上で必要な
態度・知識などの教育も行っていただけていると、大学と企業の距離
が縮まり、入社後より早く企業人として活躍していただけます。

・既に当社とのインターン受け入れや、共同研究等を行っておりますが、
さらに進化させていただければ幸いです。

・大学生という貴重な期間に学べることをしっかり身に着けられるよう
教育、研究を行っていただきたい

・即戦力になって、社会性のある人材の育成
・社会や環境の変化に対応できる多様な人材が求められるため、学士課
程教育においては主体的な学修の推進に期待したい。

・マスターした技術を応用して新しい製品を企画し開発する能力を育て
て欲しい　個人のパフォーマンスよりチームとして成果を出すような
コミュニケーション能力と協調性及びプロジェクトマネージメント能
力を育てて欲しい

・社会に役立つ研究、将来社会で役立つ人材育成教育
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・自らの考えを持ちながら、主体的に行動し、周囲に影響を与えるよう
な経験を出来るだけ多く積んで欲しい。

【教育・学習支援業】
・次の世代を育てることの大切さを、若い時から考えていただける教育
を期待しています。
・理系の強い教育を実施しているという印象があります。是非今後も継
続して頂きたく存じます。
・専門知識にこだわりすぎるのではなく、その知識がどうすれば活かさ
れるかに重点を置いて欲しい。
・時流に流されず、役に立つか立たないかという観点にも立たず、学生
がその興味や関心の趣くままに自由に研究できる場であって欲しいと
思います。

【医療・福祉】
・チーム医療が重要になっていますので、他職種との連携も視野に入れ
ての教育、研究を求めます。
・今後も我が国の基幹大学の雄として、人類の進歩に大いに貢献してい
ただくようお願いします。
・グローバルに活躍する人材が今後ますます増えますよう期待いたしま
す。
・一般常識と専門的知識が重要です。社会人として強い人材を求めます。
・歴史と伝統を重んじながら、世界を見据えた先進の教育・研究を行っ
て
・特にございません。卒業生の方々には大変ご活躍をいただいておりま
す。今後ともよろしくお願いいたします。
・他人のまねをしないオリジナルな研究

【複合サービス事業】
・Only One として何事にもチャレンジしてほしい。

【サービス業】
・今後も日本の最高学府として益々のご繁栄を祈念しております。
・国内のみならず世界に役立つ研究。
・豊かな知識と協調性を兼ね備えた人財の育成につながる教育
・質の高い研究指導、ならびに思考力を高める教育

【その他（その他サービス業）】
・何事にも真面目に取り組む学生の方が多く、教育の高さを実感してお
ります。

【その他（トータルエンジニアリング）】
・「産学共同」の姿勢で、実社会に役に立つ研究内容が望ましい。

【その他（経済団体）】
・採用試験に応募いただいたこともあり、筆記試験の成績は優秀であっ
た。しかし、面接で少し物足りないと感じる部分もあったので、同年
代だけでなく色々な世代の方々と交流することがあれば良いのではな
いかと思われる。

【その他（建築物の総合設計監理）】
・社会人としての一般常識やマナー、対人関係など

【その他（自動車開発）】
・基礎学力を有した上で、大きな視点から高い目標に向かって、創造的
に取り組み、やり抜く。

【その他（情報サービス業）】
・東北地方の教育研究機関の雄として、最先端技術の研究・教育を行っ
て頂けることを期待いたします。

【その他（設計サービス業）】
・東北大学ならでは、高いレベルでの教育。

【その他（独立行政法人）】
・特に理系分野で、専門性と対人能力を両立する人材の輩出を期待して
います。
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